
禁止內部人內線交易之具體落實情形 

 

本公司訂有內部重大資訊處理及內線交易管理辦法，規範公司處理重大

資訊的作業程序及異常事項處理。 

 

本公司每年至少一次對現任董事、經理人及所有員工辦理「防範內線交

易管理作業辦法」及相關法令之宣導，藉以防範內線交易，保障投資人

及維護本公司權益。本公司「內部重大資訊處理及內線交易管理辦法」

內容包括：內部重大訊息之揭露、保密協定、防範內線交易、損害本公

司利益者應循之賠償責任、禁止短線交易。本公司董事及經理人就任時

均須簽署內部人相關法令聲明書，如有新任董事則於該年度安排至少 12

小時教育宣導課程；新任員工則由人事課於新進員工訓練時予以宣導。 

 

本公司已於 112年 6月 12日透過 email對董事會現任董事及獨立董事發

送內部人股權異動相關法令及應行注意事項，另於 112年 7月 20日及 10

月 26日透過 email對本公司內部人發送證券櫃檯買賣中心證櫃視字第

1121202219號函及證櫃視字第 1121203395號函違反證券交易法規定之常

見態樣，並督促內部人依規辦理。本公司依證券櫃檯買賣中心證櫃監字

第 11000716032號函向內部人宣達近期修正「上市上櫃公司治理實務守

則」，不得於年度財務報告公告前 30日，和每季財務報告公告前 15日之

封閉期間交易其股票。 

 

為避免本公司或內部人因未諳法規規範誤觸或有意觸犯內線交易相關規

定，造成公司或內部人送案纏身，損及聲譽之情事，本公司經理人及所

有員工皆已完成本公司制訂之「內部重大資訊處理及內線交易管理辦

法」之教育宣導，並且確實落實相關法令之規定。 


