
落實誠信經營政策之具體作法與防範不誠信行為方案 

 

本公司推動企業誠信經營配合單位為稽核室。每年至少乙次向董事會報告推動

情形。另訂定「誠信經營守則」及「道德行為準則」，並經董事會通過，其內容

包含防止利益衝突、禁止侵害智慧財產權、法令之遵循、鼓勵呈報任何非法或

違反道德行為標準之行為等。依最新法律規章定期檢討，以因應實務所需。 

 

本公司持續宣導「企業誠信經營」政策，向同仁宣導誠信經營的觀念，亦針對

新進同仁於報到當天加強宣導誠信經營的內容，並簽署相關誠信經營原則聲明

書，2023年度簽屬率為 100%。 

明訂利益衝突之政策，本公司董事或經理人於董事會召開時，遇有自身利益衝

突情況，均離席迴避，未參與討論表決。 

於公司官網成立檢舉專區，2023年舉報件數為 0。 

公司內部稽核人員定期查核會計制度及內部控制制度遵循情形，作成稽核報告

提報董事會。會計師亦每年審查公司內部控制制度執行情形。 


